FmEmﬁ REGULAMENTO DA PESQUISA CIENTIFICA

FACULDADE E

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Este Regulamento tem por objetivo disciplinar as investiga¢c@es cientificas através de uma abordagem
qualitativa para o alcance da competéncia cientifica proposta pela FACULDADE ERNESTO RISCALI.
CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS
Artigo 2° - Os projetos de Pesquisa Cientifica deverdo conter os requisitos minimos:
| — Titulo;
Il — Resumo;
Il — Nome do(s) professor(es)-responsavel(eis); n® de auxiliares de pesquisa;
IV — Introducgéo (problematica justificada e fundamentada);
V — Objetivos;
VI — Método;
VIl — Referéncias Bibliograficas;
VIII — Cronograma,
IX — Planilha de custos: recursos humanos, técnicos e financeiros
(requisitos necessarios para execucao do projeto); e
X — Termo de compromisso do professor-orientador.
Artigo 3° - Os projetos terdo duragdo maxima de 12 meses.
CAPITULO II
DO APOIO FINANCEIRO E PRAZOS

Artigo 4° - Os projetos poderdo contar com recursos diretos da instituicdo de acordo com a planilha de custos.
Artigo 5° - Os projetos poderao ser financiados, também, por outras instituigées.

Artigo 6° - Os projetos poderdo ser encaminhados no periodo previsto em Edital.

Artigo 7° - Os projetos devem ser encaminhados Secretaria Académica.

Artigo 8° - Os projetos que ndo atenderem as especificagdes contidas no Edital serdo devolvidos para

reformulagdo, de acordo com as sugestdes do Comité de Pesquisa.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Artigo 9° - Os projetos serdo avaliados pelo Comité de Pesquisa de acordo os seguintes critérios:

e | —Contribui¢céo & expanséo do conhecimento;
e |l —Vinculagdo aos objetivos do ensino;
e |l — Temética de interesse social, cientifico e/ou tecnologico;

e |V - Originalidade e relevancia;
e\ — Carater interdisciplinar e interdepartamental;
e VI - Compatibilizagdo dos objetivos com os custos do projeto;

e VIl — Compatibilizagcdo com as linhas de pesquisa institucional.



CAPITULO IV
DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS / CONTROLE DE PRESENCA

Artigo 10 - Devera ser encaminhado um relatério mensal por projeto ao Coordenador de Pesquisa e 0 nao-
cumprimento desta determinag&o ou a ndo-apresentagéo de justificativa, implica a reavaliagéo do projeto.
Paragrafo Unico: O relatério mensal do pesquisador devera vir acompanhado de :

- Documentos ou comprovantes de eventuais despesas extras.

Artigo 11 - Ao término do projeto devera ser encaminhado ao Comité de Pesquisa um relatorio final.
Paragrafo Unico: O pagamento dos honorarios do professor orientador estara condicionado a contra
apresentacdo dos relatdrios mensais na Secretaria Académica devidamente vistados pelo Coordenador de Pesquisa.

Artigo 12 — O controle de presenca do professor orientador e do discente serdo registradas em livro préprio na
Secretaria Académica obedecendo a critérios estabelecidos pelo Comité de Iniciagéo Cientifica.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13 - O presente Regulamento poderd ser modificado por proposta do Comité de Pesquisa, sempre que
indicado com vistas a melhoria da qualidade dos trabalhos e posterior aprovacao do Coordenador de Pesquisa.

Artigo 14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CAS e pelo CONSEPE.

Artigo 15 - Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo pelo CAS e pelo CONSEPE.

Artigo 16 - CORPO DOCENTE:

Os docentes serdo contratados para jornadas semanais de trabalho que variam hora/aula em Regime Especial,
cujas disciplinas e suas caracteristicas intrinsecas assim o exigirem. O valor da remuneragdo da hora/aula sera compativel
ao praticada na regido onde a instituicdo esta inserida. O plano de carreira docente, anexo, disciplina o recrutamento, a
selecdo, a admisséo, a promocao e a dispensa do professor, que esta sujeito, ainda, as normas regimentais.

De acordo com o plano de capacitagdo de recursos humanos, desenvolvera programas de pés-graduacao, proprios
ou em convénios com outras Instituicdes ou Orgdos, objetivando atualizar, aperfeicoar ou capacitar seus professores e
pessoal ndo docente.

Artigo 17 - Politica de Recursos Humanos:

A Faculdade e o Instituto Superior de Educacédo e sua mantenedora adotardo uma politica de recursos humanos
objetivando valorizar os seus quadros profissionais, docentes e ndo-docentes, baseada nos seguintes principios:

e Desenvolver relagdes harménicas entre os membros de sua comunidade académica;
e Estimular a criatividade e a participagdo de docentes e ndo-docentes em todas as atividades da instituicdo, formais

e ndo-formais;

e Estimular e apoiar a produgéo cientifica dos professores e as iniciativas individuais ou dos setores administrativos
ou académicos para a capacitacdo docente e0/ou técnico-profissional;

e Aprimorar as condi¢es de trabalho com a preocupacéo constante da atualizagdo dos padrées salariais de sua
comunidade trabalhadora;



